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0 1 Presentacién Memoria de Sostenibilidad 2021-2022

Carta de la direccidn

Presentamos por octavo afo consecutivo nuestro informe de progreso del 2021 y 2022, con el que pretendemos comunicar nuestra

renovacion del compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus 10 principios.

En Grupo INNOVA creemos firmemente en la mejora continua de los procesos, siempre con el propdsito de mejorar nuestros
servicios para satisfacer a nuestros principales grupos de interés, tanto a nivel econémico, social y ambiental, por eso alineamos

nuestra estrategia con la Agenda 2030, para contribuir activamente en la consecucién de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Somos lideres en la implantacién de sistemas de gestion medioambiental en empresas de nuestra zona, ya que uno de nuestros

principales objetivos sigue siendo el de contribuir a la implantacién del desarrollo sostenible en nuestra sociedad.

Con este informe de progreso, pretendemos dar a conocer con transparencia y profesionalidad los logros obtenidos durante el afio

2021y 2022, fruto del trabajo bien hecho y la dedicacién de todas las personas que conforman nuestro equipo.

A continuacién, presentaremos las actividades e iniciativas que hemos llevado a cabo manteniendo nuestra implicacion en materia de
Responsabilidad Social, siguiendo los 10 principios que rigen el Pacto Mundial. Por todo ello, estamos orgullosos de presentar este

informe a nuestros grupos de interés, para que conozcan nuestros esfuerzos y resultados de manera transparente, objetiva y veraz.

Javier Vicedo Alfonso

Gerente Grupo Innova
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Acerca de este informe

El presente informe refleja la informacidn relativa a la actividad de INGENIERIA DE
NORMALIZACION Y ORGANIZACION VALENCIANA, S.L, en adelante Grupo
INNOVA, durante los ejercicios 2021 y 2022 en materia de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

A través de este informe pretendemos dar respuesta a las necesidades vy
expectativas sobre los temas mas relevantes para nuestros grupos de interés en
los dmbitos econémico, ambiental y social, identificados en el analisis de

materialidad que detallamos a continuacion.

Por ello, esperamos que este documento refleje la transparencia de nuestras
actuaciones y de nuestros compromisos adquiridos para contribuir al Desarrollo

Sostenible a través de nuestra actividad.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022




0 1 Presentacién

COBERTURA

De enero de 2021 a
diciembre de 2022

Toda

ALCANCE

la actividad de
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Acerca de este informe

PUNTO DE CONTACTO

Passeig de les Germanies, 12.
Ontinyent, Valencia

grupoinnova@grupoinnova.org
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(D2 SOBRE GRUPO INNOVA ,
Quiénes somos

:Lﬁ

Empresa
Nos denominamos “Ingenieria de Normalizacion y Organizacién Valenciana I ERTE
4 .I ,‘I '
S.L” pero nuestro nombre comercial es Grupo INNOVA. Somos una empresa ]Ll 11 IU

e/ Wwww L“t ”(- innNova.Qrg

B

de servicios dedicada a la consultoria multidisciplinar, con mas de veinte
anos de experiencia en el asesoramiento a empresas, especializada en

aportar valor y tranquilidad a nuestros clientes.

En nuestros inicios empezamos trabajando con empresas de la Vall d’Albaida
y la Comunidad Valenciana, pero con el tiempo hemos ido ampliando nuestra

zona de actividad, extendiéndonos por Espaia.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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(D2 SOBRE GRUPO INNOVA -
Quienes somos

Nuestro equipo humano es uno de los pilares mas importantes y la principal fortaleza de nuestra empresa. En conjunto
conforman un engranaje que, tanto de forma independiente como en equipo, consiguen elevar al maximo el potencial del
negocio de nuestros clientes. En Grupo INNOVA apostamos por los jovenes que, con una nueva mentalidad y una formacion Equipn

actualizada, aportan la frescura y la innovacién que hace que cada dia sea un reto y una nueva oportunidad de mejorar.

Somos un grupo multidisciplinar donde las diferentes capacidades, la formacion especializada y el conocimiento integral de las

empresas hacen que sean los valores mas destacables.

13

Fia——— En cada departamento contamos con titulados técnicos y superiores que, con esfuerzo, han conseguido diferentes éxitos y

logros a través de su trabajo en los proyectos que han realizado. Tenemos experiencia en nuestras diferentes areas de trabajo.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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Presidencia Comité Miembros del
Medioambiente Comité Técnico
AEC de Normalizacion
CTN150 UNE
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Presidencia
Nacional Comité
textil AEC durante

cinco anos

Certificado de
Gestor de Sistemas
de Gestidn

Ambiental EOQ

Expertos europeos
de Seguridad
Alimentaria EOQ

Principales hitos

Master de Direccion

de Innovacion

Profesor asociado

de la UPV

Formadores de la
AEC (Asociacion
Espafiola para la

Calidad)
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01.
INTRODUCCION

(D2 SOBRE GRUPO INNOVA o
Nuestros servicios

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Entendemos por Responsabilidad Socia Corporativa, a la aportacion voluntaria de las empresas al Desarrollo Sostenible, ayudando a su gestion de impactos
gue generan en su entorno. Para ello tenemos en cuenta a los grupos de interés o stakeholders, como pueden ser: clientes, proveedores, trabajadores, asi

como la sociedad en general..

NORMAS Y SISTEMAS DE GESTION

Las Normas y Sistemas de Gestidn, nos ayudan a establecer las bases organizativas de las empresas. Estandarizar los procesos de trabajo en base a normas
certificables, simplifican los sistemas gestidn y ayudan a conservar los cambios realizados y establecen sistemas continuos de mejora. Todo ello nos ayuda a

tomar decisiones de forma practicay eficaz.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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(D2 SOBRE GRUPO INNOVA

LEAN MANUFACTURING

LEGISLACION AMBIENTAL

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022

que nos lleva a conseguir mayores niveles de eficiencia y productividad.

Nuestros servicios

En Grupo INNOVA entendemos tu empresa como un engranaje donde todas y cada una de las piezas deben tener un funcionamiento dptimo para asegurar la

eficiencia. Con nuestros mas de 20 afios de experiencia implantando Sistemas de Mejora Continua , hemos desarrollado nuestro sistema propio Innova Lean,

El conocimiento de la Legislacion Ambiental, es basico para el correcto cumplimiento con las obligaciones legales. Es necesario disponer de informacion

actualizada sobre el grado de cumplimiento de los requisitos legales y desarrollar acciones para su correccién y puesta en marcha.
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(D2 SOBRE GRUPO INNOVA o
Nuestros servicios

SOFTWARE ERP

En Grupo INNOVA trabajamos con el software mas avanzado del mercado que ayuda a optimizar los negocios con la gestion integral de maquinaria,
tiempos, recursos, personal y todas las operaciones de produccion. Las diferentes alternativas se adaptan y crecen conforme lo hace una empresa para

medir productividad y eficiencia conforme se necesite.

FORMACION

La formacion y las diferentes jornadas que realizamos en Grupo INNOVA estdn siempre enfocadas a sacarle el maximo potencial a las diferentes
herramientas y soluciones para nuestros clientes. La mejor forma de obtener la madxima rentabilidad y sacarle todo el partido a nuestros diferentes

planes siempre debe de ir acompaiiado de una formacion especializada.

Por ese motivo, también desarrollamos planes a medida para adaptarnos a las necesidades de cada empresa vy, asi, elevar las capacidades de los

negocios al maximo nivel.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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94,1 %
contratos indefinidos

Aumento del 10% de clientes
respecto al 2020

R R
\@)

5,8% mas de consumo eléctrico
por persona
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—
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17 personas en plantilla

6? 611

792 horas
de formacion recibida

Quinta Huella de Carbono
calculada desde 2018

2022 en cifras

4 incorporaciones
nuevas a la plantilla

Far
ulf

Aumento del 20% en
proyectos respecto al 2020

A

22 ano consecutivo reduciendo la
Huella de Carbono

L)
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Grupo INNOVA es una Sociedad Limitada constituida por cuatro socios accionistas, los cuales forman la junta de direccidn y se encargan de la toma de decisiones. En nuestra

empresa creemos en la efectividad de la sencillez, por ello hemos apostado por una estructura horizontal muy simple y clara.

DIRECCION

PROYECTOS = ADMINISTRACION

NORMAS Y ,
RESPONSABILIDAD LEAN LEGISLACION
SOCIAL S MANUFACTURING AMBIENTAL SOIANAT i

FORMACION

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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Misidon, vision y valores

Proporcionar a nuestros clientes soluciones eficaces a sus necesidades,
impulsando su crecimiento empresarial a través de los servicios y las

tecnologias mas innovadoras.

VISION

Ser un referente para nuestros clientes en el dmbito de consultoria

empresarial por nuestro firme compromiso en la calidad de los servicios

ofrecidos.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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Memoria

VALORES

Confianza

Buscamos ser un socio de confianza y avanzar conjuntamente en el
camino del crecimiento y mejora empresarial, siendo referencia en

el sector.
Experiencia

Mas de 20 afios de experiencia en el sector diferencian nuestro
servicio. Ademads, creemos en las personas, por ello, nuestro

equipo de trabajo es el pilar esencial de nuestros éxitos.

de Sostenibilidad 2021-2022

Misidon, vision y valores

Mejora continua

Promulgar la mejora continua como herramienta de crecimiento en
cuanto a calidad del trabajo, cuidado al medioambiente y productividad

de la empresa.
Etica y compromiso

Buscamos siempre el desempefio de nuestro trabajo desde la ética, las
actuaciones transparentes y satisfactorias para nuestros clientes. Nos
esforzamos para ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes asumiendo

la responsabilidad de aquellos errores generados por causas internas.
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Adhesion al Aprobacion del |

Obtencidn

Pacto Mundial Plan de lgualdad.

. del Sello
de Naciones “Calculo”
Unidas. Obtencidn del

sello “Fent
Publicacion del 1 empresa. lguals
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209
S,

Obtencidn
del Sello
“Calculo”

Cumplimos 20 afios

N

:
i

Obtencidn Obtencidén del Obtencidn del
Sello “Calculo, Sello Calculo vy
del Sello
Reduzco vy Reduzco.

“Calculo”
Compenso.

29 afio consecutivo
Adhesién al Pacto reduciendo la
por una Economia Huella de Carbono
Circular. de I|a

organizacidn.
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INTRODUCCION

03 COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue aprobada en 2015 por Naciones

Unidas. Con ella se aprobaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), UL

LHpeT] |

tratandose de un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad. Asi [.I| I
pues, se trata de una hoja de ruta fundamental para la transformacién del sector privado szl

hacia un modelo de desarrollo sostenible. e

La presente Memoria se desarrolla con la finalidad de comunicar cbmo nuestra empresa

contribuye al Desarrollo Sostenible a través de la creacion de valor social, ambiental y

econdémico.
Esta vs nuestra Comunicacion sobre
¢l Progreso en la aplicacion de los
principus del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas,

La informacién que se presenta a continuacién, pretende dar respuesta a las

necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés sobre los temas de mayor

Agradecemos cuakguier conensario sobre

APOYANOS su contenico,
AL PACTO MUNDIAL

relevancia identificados en el andlisis de materialidad. Asimismo, plasmamos las

acciones e iniciativas llevadas a cabo como respuesta a nuestro compromiso con los 17

ODS y los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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03 COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLLO SOSTENIBLE Nuestros grupos de interés

Los grupos de interés de nuestra empresa son aquellos colectivos que se ven afectados o tienen impacto en las actividades y servicios de nuestra
empresa. Con el fin de potenciar la sostenibilidad de nuestra empresa, es relevante conocer a nuestros grupos de interés para comprender mejor

sus expectativas y establecer un didlogo constructivo con ellos, que nos permita crear valor para todos y obtener su confianza.

MECANISMOS DE COMUNICACION CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

PLANTILLA Reuniones departamentales y correo electrdnico

CLIENTES Atencidon al clientes vy Redes Sociales

SOCIEDAD Pagina web corporativa y Redes Sociales
PROVEEDORES Pagina web corporativa y visitas bidireccionales
ASOCIACIONES Pagina web corporativa y Redes Sociales

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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03 COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLLO SOSTENIBLE Analisis de materialidad

El analisis de materialidad es una herramienta que nos ha permitido identificar los temas mas relevantes tanto para nuestra organizacién como para
nuestros grupos de interés. Asimismo, hemos alineado el resultado del analisis de materialidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con

la finalidad de priorizar aquellos sobre los cuales nuestra actividad puede tener mas impacto. A continuacién, presentamos el proceso que hemos

seguido para llevar a cabo dicho andlisis:

=3 V

1 IDENTIFICACION 2 PRIORIZACION 3 APROBACION
. - A través de cuestionarios, hemos presentado La direccion ha validado el resultado obtenido,
Hemos identificado 32 aspectos en el contexto
- . dichos aspectos a nuestros grupos de interés obteniendo como resultado los “temas
de Responsabilidad Social en el que nuestra
L . con la finalidad de evaluar la relevancia de los materiales”, es decir, aquellos que son mas
organizacion desarrolla su actividad, en los
L . . . mismos en el contexto de sostenibilidad. prioritarios tanto para la organizacién como para
ambitos social, econédmico y ambiental.
la empresa.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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COMPROMETIDOS CON EL
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Matriz de materialidad

2 - Conocimiento legislativo

7 - Calculo de la Huella de Carbono

19 - Medidas de mitigacion al cambio climatico

TEMAS SOCIALES:
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03 COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLLO SOSTENIBLE Nuestra Politica integrada de
Responsabilidad Social

MEDIO AMBIENTE CALIDAD
» Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios ambientales aplicables, asi como » Ofrecer a nuestros clientes la maxima calidad en nuestros servicios.
aquellos compromisos aceptados en relacidn a los aspectos ambientales. S .
» Ofrecer un servicio ético, responsable y transparente a nuestros clientes.

» Mantener un enfoque preventivo hacia el medioambiente. . .
» Mantener un contacto cercano y profesional con nuestros clientes.

» Llevar a cabo una gestidn eficiente de residuos, de manera que se generen el minimo . ., . -
g ! q & » Mejorar la gestién de la empresa, aumentando la calidad del servicio
volumen y se gestionen de forma correcta.
prestado.

» Asumir dentro de la actividad diaria, la reduccidn, reutilizacién y el reciclaje. e ., .

» Fomentar la especializacién y formacion profesional de todas las personas
» Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

» que forman parte de nuestra empresa.
» Fomentar y proporcionar a nuestros empleados la formacion necesaria sobre L .

» Fomentar la comunicacion abierta dentro de la empresa.

medioambiente.
» Favorecer la mejora continuay las buenas practicas estableciendo acciones
» Fomentar y mejorar las buenas practicas medio ambientales en nuestra empresa e

. . , . . . » orientadas a su consecucion.
integrar a nuestros grupos de interés en el compromiso activo de la mejora de las

condiciones de trabajo y del cuidado al medioambiente. » Adoptar practicas socialmente responsables que generen valor en la empresa.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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03 COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLLO SOSTENIBLE

DERECHOS HUMANOS

» Apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos.

» No ser complice de ninguin tipo de abusos de los derechos humanos.
» No permitir ni hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso.

» No permitir ni ser complice de negocios o acciones corruptas.

> No utilizar, ni apoyar el trabajo infantil.

» No permitir la discriminacién en ninguna de sus formas.

» Respetar la intimidad de las personas y su privacidad.

» Facilitar el necesario equilibrio entre la vida profesional y personal.

» Garantizar el salario base y unas condiciones de trabajo dignas,

cumpliendo con la normativa legal.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022

Nuestra Politica integrada de
Responsabilidad Social

PRACTICAS LABORALES

» Establecer un entorno laboral seguro y saludable, tomando las
medidas adecuadas para prevenir accidentes y danos que puedan

perjudicar la salud de nuestros trabajadores.

» Reducir al minimo las causas de los riesgos que se pueden
ocasionar en nuestra actividad, siendo la prevencién un objetivo

permanente.

» Mantener unas condiciones higiénicas y sanitarias déptimas, de
forma que cubran las necesidades basicas de los trabajadores en el

lugar de trabajo.

» Comunicar y hacer llegar a todos los trabajadores los objetivos de la
empresa en materia preventiva y las medidas a adoptar para

conseguirlos.
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04 comPROMISO AMBIENTAL

Para Grupo INNOVA la sostenibilidad y el cuidado hacia el medio ambiente forman parte de nuestra identidad. Nuestro lado

mas verde esta respaldado por diferentes acciones, las cuales detallamos a continuacion:

NUESTRO COMPROMISO AMBIENTAL

v/ Cumplimos con todos los requisitos legales y reglamentarios que aplican a nuestra empresa, y, ademds, asesoramos a

nuestros clientes en su cumplimiento legislativo. Por eso, en Grupo INNOVA estamos en constante formacién respecto a las

nuevas leyes y reglamentos.

v’ El departamento de Legislacién Ambiental se encarga de buscar y difundir las actualizaciones legislativas, para poder ofrecer el

mejor servicio a nuestros clientes.

v Dentro de nuestro compromiso ambiental, ademas de cumplir tanto con los requisitos legales y reglamentarios aplicables
como con aquellos compromisos aceptados internamente, también mantenemos un enfoque preventivo hacia el medio

ambiente.

v’ Llevamos a cabo una gestion eficaz de los residuos, de manera que se genere el minimo volumen posible y se gestionen de
manera correcta. Nuestro proceso de reciclaje interno consiste en separar los residuos generados (principalmente papeles y

envases) en sus respectivos contenedores, ademas de reutilizar siempre que es posible las hojas antes de reciclarlas.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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04 comPROMISO AMBIENTAL

NUESTRO COMPROMISO AMBIENTAL

v Nuestro material corporativo (libretas, carpetas, calendarios, etc.) estd hecho de papel reciclado.

v' Asumimos, dentro de nuestra actividad diaria, la reduccidn, reutilizacién y el reciclaje. Por eso, enviamos todas nuestras

facturas a través del correo electrénico e imprimimos todos los documentos internos a doble cara, reduciendo en gran

cantidad el uso de papel. Y también hemos cambiado todas nuestras pilas de un solo uso por pilas recargables. 1D PN
P
v/ Fomentamos las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

v/ Fomentamos y proporcionamos a nuestros empleados la formacidn necesaria sobre medioambiente.

v Impulsamos las buenas practicas medio ambientales en nuestra empresa e integramos a nuestros grupos de interés en el

compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo y del cuidado del medioambiente.

v’ Para afianzar nuestro compromiso en la lucha frente al cambio climético, desde 2018 calculamos nuestra huella de
carbono vy, este afio, ademas, hemos conseguido por segundo afio consecutivo reducir la huella de carbono de la

organizacion.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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04 COMPROMISO AMBIENTAL
Consumos

Consumo de agua

En lo que respecta al consumo de agua, nuestra empresa ha mantenido su compromiso con la
gestion sostenible de este recurso vital, conscientes de su escasez a nivel mundial. Analizando los

datos comparativos entre los afios 2021 y 2022.

Durante el afio 2021, observamos una reduccion del 1% en el consumo de agua en comparacién
con el ejercicio anterior (2020). Este logro es indicativo de los esfuerzos continuos de nuestra
empresa por optimizar la utilizacidon de recursos hidricos, incluso en un contexto global marcado

por la pandemia y el aumento del nimero de empleados.

Sin embargo, es necesario abordar el aumento del 9% en el consumo de agua que se registré en

el aflo 2022 en relacién con el afio precedente.

Durante el ejercicio de 2022, se iniciaron obras para la reforma de nuestras oficinas a finales del
mismo afio. Estas obras, que se llevaron a cabo con el objetivo de mejorar las instalaciones y
crear un entorno laboral mas eficiente y sostenible, impactaron temporalmente en nuestro

consumo de agua.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022
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04 COMPROMISO AMBIENTAL
Consumos

Consumo eléctrico

Como parte integral de nuestra responsabilidad corporativa, continuamos enfocando nuestros
esfuerzos en la reducciéon de emisiones de CO,, reconociendo la importancia de las empresas en la
lucha contra el cambio climatico. Un componente esencial de esta estrategia es la disminucién del

Evolucidon consumo eléctrico
consumo de electricidad, que constituye una parte significativa de nuestras emisiones de gases de

8000 600
. . P 522,5
efecto invernadero asociadas a la actividad de la empresa. 7800 w00
7600
. . . 7400 400
Es relevante resaltar que, al analizar el ratio kWh/persona, observamos una reduccion del 18% en el 00 4309 1q u=m
ol f] Gl
300
consumo de electricidad durante el afio 2021 en comparacion con el afio 2020, a pesar de la 790 @
6800 200
disminucion previa causada por la pandemia en 2020. 6600 o
6400
Sin embargo, en el afio 2022, experimentamos un aumento del 6% en el consumo de electricidad en % 2020 r021 . 0
relacion con el ailo 2021. Es fundamental contextualizar este incremento considerando que durante el — KWh ——— kWh/persona

afio 2022 se llevaron a cabo importantes obras en nuestras instalaciones. Estas obras, destinadas a
mejorar la eficiencia y sostenibilidad de nuestras operaciones, pudieron haber contribuido

temporalmente al aumento en el consumo eléctrico.
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Consumo de combustibles

'I ALETY

En el analisis del consumo de combustibles, en 2021 se evidencia un ligero Fou L e,

aumento respecto al afio anterior, explicado principalmente por la inactividad @

durante la pandemia en 2020. No obstante, al comparar con 2019, observamos una

significativa reduccidn, resultado de medidas implementadas, como el fomento de Evolucién del consumo de combustibles

reuniones online y la optimizacidn de desplazamientos en viajes de empresa.

4739
Cabe seialar que el uso del ratio por persona puede no ser completamente
3770

representativo en nuestro caso, dada la naturaleza variada de nuestros proyectos, la 3118
ubicacion de los clientes y otros factores que influyen en la dindmica de consumo.
No obstante, mantenemos nuestro compromiso con practicas sostenibles y la

259,9 364,6 235.6
reduccion global del consumo de combustibles. o —

2018 2019 2021
A pesar del aumento en el consumo absoluto en 2021 y 2022, los ratios por m— Litros Litros/personas

persona muestran un control eficiente del uso de combustibles, reflejando nuestro

compromiso continuo con practicas sostenibles.
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Huella de Carbono

En los ultimos afios, la evaluacién de la Huella de Carbono ha adquirido una importancia significativa en nuestro
) ) ) ) B ) . . EMISIONES CONSIDERADAS EN

compromiso ambiental, proporcionando informacién crucial sobre las emisiones de gases de efecto invernadero EL CALCULO DE NUESTRA

generadas por nuestras operaciones. En Grupo INNOVA, hemos estado calculando nuestra Huella de Carbono desde HUELLA DE CARBONO

2018, centrando el célculo en nuestras oficinas ubicadas en Ontinyent.

Destacamos con orgullo que en 2021 alcanzamos hitos importantes al obtener el sello “Reduzco" y el sello “Compenso”,

* Consumo de combustibles

demostrando nuestro compromiso activo con la reduccién y compensacion de nuestra Huella de Carbono. En 2022, por

segundo afio consecutivo, seguimos reduciendo nuestra Huella de Carbono, reforzando nuestro compromiso continuo

con practicas sostenibles y la proteccién del medio ambiente. * Consumo eléctrico
HUELLA DE CARBONO 2021 HUELLA DE CARBONO 2022
ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 1 ALCANCE 2
9,46 tn CO2eq 1,76 tn CO2eq 10,35 tn CO2eq 2,10 tn CO2eq

12,44 tn CO2eq 12,44 tn CO2eq
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Huella de Carbono

Durante los afios 2021 y 2022, hemos continuado nuestra firme trayectoria hacia la sostenibilidad,
destacando significativos logros en la reduccién de nuestra Huella de Carbono. Desde que iniciamos
el calculo en 2018, hemos experimentado una reduccion notable en el ratio de emisiones de CO,

equivalente por miles de euros facturados.

Desde nuestros primeros calculos en 2018 hasta la actualidad, hemos reducido nuestra Huella de
Carbono en un 44%, demostrando nuestro firme compromiso con practicas empresariales

sostenibles y la mitigacion del impacto ambiental.

tn CO2eq /miles de € facturados

0,0241 0,0239 | @ Lo o ol L
0,0145 0,0146 00136 ' Y , Z
: — ‘ 13 lem
I I R 3 B e P ] CL
2018 2019 2020 2021 2022

B tn CO2eq /miles de € facturados

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022



02. 03. 04. 05. 06.
SOBRE GRUPO COMPROMETIDOS CON EL COMPROMISO COMPROMISO CON OBJETIVOS
INNOVA DESARROLLLO SOSTENIBLE AMBIENTAL LAS PERSONAS 2023

01.
INTRODUCCION

04 comPROMISO AMBIENTAL

Huella de Carbono
Plan de Reduccidn

Rebajar la altura del techo m Optlmlzac;]on' dle los @
con el objetivo de reducir el trayec'tos f?bltua es paral % é
consumo  de  energia u reducir eficazmente e

consumo de

destinado a la climatizacion i
combustibles.

Fomento de la imparticién de I @

Instalacion de nuevas iy .
luminari bio d cursos de formacion y reuniones a ' _
uminarias y cambio de Sugerencia de cambio de
[ ——— )
<o

en modalidad online, a fin de

® |amparas existentes por _ : ‘

otraz con tecnoIoF;gl'a reducir el consumo de energia Veh'CU|°_5 muy

LED producido por los contaminantes a  los
empleados

desplazamientos
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Pacto por una Economia Circular

Durante el afio 2021, para reafirmar nuestra implicacion en la transicion hacia una economia circular, nos hemos
adherido al Pacto por una Economia Circular impulsado por los Ministerios de Agricultura y Pesca, Alimentacion y

Medio Ambiente y de Economia, Industria y Competitividad con el propdsito de implicar a los principales agentes ‘ ’
econémicos y sociales de Espafa en la transicion hacia un nuevo modelo econdmico. Con esta adhesidon nos

comprometemos a:

U Favorecer la aplicacidén efectiva del principio de jerarquia de los residuos, promoviendo la prevencién de su

generacion, fomentando la reutilizacién, fortaleciendo el reciclado y favoreciendo su trazabilidad.

U Promover pautas que incrementen la innovacién y la eficiencia global de los procesos productivos, mediante la

adopcién de medidas como la implantacion de sistemas de gestién ambiental.

U Promover formas innovadoras de consumo sostenible, que incluyan productos y servicios sostenibles, asi como el

uso de infraestructuras y servicios digitales

U Difundir la importancia de avanzar desde la economia lineal hacia una economia circular, fomentando la

transparencia de los procesos, la concienciacion y sensibilizacidon de la ciudadania.
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Las personas que forman parte de nuestra organizacién son nuestro activo mas valioso.
Para Grupo INNOVA, el desarrollo del talento humano es clave para el desarrollo de

nuestra actividad.

Nuestra plantilla estd formada por un total de 17 personas de diferentes dmbitos
profesionales, las cuales nos aportan experiencia y conocimientos esenciales para nuestra
actividad. Apostamos por el talento joven, colaborando con diferentes centros educativos
para que realicen las practicas académicas en nuestras instalaciones y puedan

experimentar su primera experiencia laboral.

Somos conscientes de la importancia de un buen entorno laboral, por ello garantizamos
la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, fomentamos la conciliacién de la

vida laboral, familiar y personal y promovemos el empleo estable, de calidad y seguro.

Asimismo, velamos por un buen clima laboral; celebramos los cumpleaios de todas las
personas que conforman nuestro equipo, realizamos cenas y comidas de empresa, siendo
actividades ludicas que refuerzan los lazos afectivos entre el equipo, y que, ademas, sirven

de apoyo al comercio local.
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Perfil de la plantilla

17 E%é% 35% 65%
2
(]D
. 94,1% 5,9%
25% - Indefinido Temporal
5% =\
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Perfil de la plantilla 2022

POR ANTIGUEDAD POR NIVEL DE ESTUDIOS

. S 100%
Estudios universitarios m 0

Estudios secundarios 0%
I 36% ® Mujeres

0,
Menos de 1 afio & 9%

Entre 1y 5 afos | 4c0,
ntre 1y > anos 45% B Mujeres
o H Homb
Entre 6y 10 afios - 11242) e
179

POR EDADES

Menores de 30 afios m 33%
Entre 30y 40 afos _ 11780/‘(’% -

33% H Hombres
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POR TIPO DE JORNADA

17%
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0%
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Formacidon interna

TR N TRARMN ITINN
(a8 lRai] {10

Una de nuestras maximas prioridades es la formacidn constante de nuestro equipo e impulsar

iniciativas de compartimiento de conocimiento para todos, con el objetivo de desarrollar la I.'“

versatilidad como valor de diferenciacién de nuestra organizacion. Durante los afios 2021 y

2022 se han realizado 44 cursos con un total de 792 horas de formacion.

Distribucién de horas de formacién por sexo Ambito de formacién

Normas y Sistemas de Gestion
Responsabilidad Social

m Seguridad Industrial

M PRL

M Seguridad Informatica

M Legislacion Ambiental

M Software

Hm Otros
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Formacidon impartida

En linea con nuestra firme dedicacién a la formacién continua, nos enorgullece Ambito de formacién
destacar que durante los afios 2021 y 2022, hemos expandido nuestra contribucion al
desarrollo profesional mas alla de las fronteras de la empresa. A través de nuestra
linea de negocio dedicada a la formacion, hemos ofrecido cursos especializados en
normas y sistemas de gestidn, responsabilidad social, legislacion ambiental y otros

Normas y Sistemas de Gestion

temas relevantes. Responsabilidad Social

W Legislacion Ambiental

M Otros
Esta iniciativa no solo ha enriquecido el conocimiento de numerosos profesionales,

sino que también ha reforzado nuestra posicion como referentes en la promocion del

aprendizaje y la excelencia en diversas areas.

En total, hemos entregado 404 horas de formacidn, consolidando nuestro R

compromiso con la capacitacion integral y la promocién del conocimiento en la l.'“

comunidad empresarial.
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Formacidén impartida

Algunos de los objetivos de estos cursos han sido:
U Concienciar a las empresas sobre la necesidad de incorporar criterios de RSE como parte de la estrategia del negocio.
U Exponer la finalidad del Lean Manufacturing.

U Poner en contexto los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con sus respectivas metas, con el fin de que las empresas

puedan ponerlos en practica.

U Concienciar sobre el concepto de la Huella de Carbono vy la reducciéon de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl),

gue es también uno de los objetivos planteados en la mejora de la Responsabilidad Social.
U Disefiar y acometer la estrategia de la elaboracién de la Memoria de Sostenibilidad.
U Exponer los principios y fundamentos de la Economia Circular y su importancia como herramienta para generar valor.
U Conocer los principales aspectos medioambientales que afectan a la mayoria de las empresas y su legislacion relacionada.

U Profundizar en los conceptos basicos de la Ley de Igualdad, conocer las politicas llevadas a cabo a nivel internacional, europeo y
nacional para la promocion de la igualdad. Proporcionar los conocimientos y herramientas necesarias para elaborar e implantar

un Plan de Igualdad.
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Formacidon en PRL

En Grupo INNOVA nos comprometemos con la proteccion de la salud y el bienestar de nuestra plantilla. Durante el 2021, realizamos un taller sobre
“Prevencion de los trastornos musculoesqueléticos, posturas y movimientos” para proporcionar las pautas necesarias para corregir las posturas en el

trabajo y concienciar sobre los riesgos de adoptar posturas incorrectas. Los dmbitos tratados fueron los siguientes:
* Definicién e identificacion de los principales riesgos ergondmicos.

* Enfoque preventivo del control de los riesgos ergondmicos.

{DUCACEM
LA

L]

* Riesgos por manipulacién manual de cargas, identificacion y medidas preventivas.

* Riesgos por movimientos repetitivos, identificacion y medidas preventivas.
* Riesgo por posturas forzadas, identificacion y medidas preventivas.

* Riesgo por empuje o transporte de cargas, identificacién y medidas preventivas.

* Riesgo por aplicacion de fuerzas, identificacion y medidas preventivas.

* Taller practico sobre manipulacion de cargas, movimientos repetitivos, posturas forzadas y organizacion del puesto.

De esta manera, nuestra plantilla adquirié los conocimientos basicos para poder modificar sus habitos posturales, y, en el caso necesario, para

disminuir el riesgo de dolores de espalda y lesiones.
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Formaciéon en PRL

Durante el 2022, llevamos a cabo una valiosa sesidon de formacién en el ambito de la prevencion y primeros auxilios, reforzando asi nuestra dedicacién
a la seguridad y el cuidado de nuestra plantilla. En esta ocasion, se realizé un taller integral centrado en "Primeros Auxilios y Respuesta en

Emergencias".

La sesidon abordd los siguientes aspectos clave:

d {DUCACEM
LA

* |dentificaciéon y manejo inicial de situaciones de emergencia.

* Evaluacidon y atencion de lesiones comunes en el entorno laboral. l!_l| I

* Procedimientos basicos de resucitacion cardiopulmonar (RCP) y el uso de desfibriladores externos automaticos.
* Técnicas de primeros auxilios para heridas, quemaduras y traumatismos.

Esta formacién prdctica no solo proporciond a nuestro equipo los conocimientos fundamentales para brindar asistencia efectiva en situaciones de
emergencia, sino que también fortalecid la cultura de seguridad en nuestro entorno laboral. En Grupo INNOVA, seguimos comprometidos con el
desarrollo de competencias clave que no solo mejoran la calidad de vida en el trabajo, sino que también aseguran una respuesta efectiva ante

cualquier eventualidad.
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Plan de lgualdad

A pesar de no estar obligados por la ley, en Grupo INNOVA hemos realizado nuestro Il Plan de Igualdad, que comprende medidas

UALS
«‘9""\6 E”o"of
de mejora desde 2020 hasta 2024, ya que apoyamos firmemente la igualdad entre hombres y mujeres y buscamos eliminar todo §~Q' ’&’_
- =
tipo de discriminacion por razones de sexo en cualquier ambito de la empresa. § £
% S
Estos son los objetivos que pretendemos alcanzar con nuestro Il Plan de igualdad: %32/ %{Q“’
/e W
i
TRAEA I TENTE
T CRHEENTT

EC MM

i

SELECCION Y CONTRATACION

Garantizar que los procesos de seleccion de personal promuevan la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando la obtencidon de candidaturas de ambos

sexos en los procesos de seleccion. Haciendo especial hincapié en el fomento de Ia

incorporacion del talento femenino en el area TIC.
CONCILIACION Y Promover la conciliacidn laboral, personal y familiar.
CORRESPONSABILIDAD
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Plan de lgualdad

CLASIFICACI,ON PROFESION,AL' Disefiar un plan de formacién que tenga en cuenta las necesidades de cada area.
PROMOCION Y FORMACION

TRABAJD DETERTE RETRIBUCIONES Garantizar un sistema retributivo no discriminatorio en funcién de la valoracidn de los puestos

'![;?.:Erfmll
T .
s de trabajo.

i

SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL

ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE
SEXO acoso moral.

Establecer mecanismos preventivos ante situaciones de acoso sexual, por razones de sexo y

Establecer actuaciones preventivas que tengan en cuenta la realidad y los riesgos de la salud

laboral de toda la plantilla.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO

Llevar a cabo acciones que promuevan la cultura de igualdad de oportunidades en el
SEXISTA

desarrollo profesional de las mujeres y hombres de Grupo Innova.
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Target Gender Equality

En el afo 2022, Grupo INNOVA dio un paso decisivo hacia la igualdad de género al unirse al programa
Target Gender Equality de las Naciones Unidas.

Este compromiso refleja nuestra firme conviccién de construir un entorno laboral inclusivo y equitativo.
Nos comprometemos a abordar las disparidades de género, implementar politicas inclusivas y fomentar
un ambiente donde cada individuo, sin importar su género, tenga igualdad de oportunidades.

Este es un paso significativo en nuestro viaje hacia la sostenibilidad y la creacién de un futuro mas justo
para todos.

El programa nos permite:

U Identificar las fortalezas y lo ambitos de mejora en términos de desempefio en materia de Igualdad de
género en la empresa.

U Participar en actividades de formacién especificas para fortalecer la representacién y el liderazgo de las
mujeres en la empresa.

U Establecer objetivos empresariales ambiciosos y realistas en términos de igualdad de género en tu
empresay comunicar los compromisos a los empleados, socios, proveedores y otros grupos de interés.

U Crear una red de homdlogos, socios y expertos de las Naciones Unidas para apoyar las estrategias en
materia de igualdad de género.
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Plan de Igualdad

Medwcién disponibles para el 100% de la plantilla
- I

e i ] U Flexibilidad horaria de entrada y salida. U Permisos retribuidos para cuidados y/o atenciones a familiares.

U Trabajo a distancia. U Formacién online y/o en horario de trabajo.

U Compartimos los obsequios que recibimos de nuestros clientes. U Jornada intensiva todos los viernes del afio y durante el mes de

Q Distribucién personalizada de la jornada laboral. julio.

O1 PoBibiljeSt 0eMeiie, @8 libres_en momentos puntuales por U Participacion de toda la plantilla en la elaboracién del calendario

" laboral.
asuntos propios.

Las empresas las hacen |as personas
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Seguridad y salud

En Grupo INNOVA consideramos que la salud y seguridad son fundamentales para
alcanzar un entorno laboral seguro y confortable. El 100% de la plantilla esta cubierta por
el servicio de Seguridad y Salud de la empresa, gestionado por un SPA (Servicio de

Prevencién Ajeno).

Ademas de realizar la formacidon en Prevencidon de Riesgos Laborales (PRL) exigida por
normativa, consensuamos y priorizamos con nuestra plantilla aquellos temas que les
resulten de interés y de los cuales se quiere adquirir mds conocimientos. Por ello, durante
el 2021 y 2022 se ha impartido formacién sobre “Prevencion de los trastornos

musculoesqueléticos, cargas, posturas y movimientos” y “Primeros Auxilios”.

Asimismo, fomentamos un estilo de vida saludable a través de carteleria en nuestra

oficina sobre la importancia de una alimentacién saludable.
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Coédigo de Conducta

Nuestro Cédigo de Conducta configura nuestros valores éticos de una organizacién y define las
pautas de comportamiento para nuestros grupos de interés y todas las personas que forman

parte de nuestra organizacion.

La transparencia, la honestidad, el trabajo justo, la igualdad y el compromiso, junto con todos

los demas valores que nos caracterizan y que forman parte de nuestra filosofia, han ido
consolidando nuestra posicién en el mercado. Estos valores han sido la base para generar un alto
grado de confianza con nuestros grupos de interés, convirtiéndonos en una empresa con mas de
veinte afios de experiencia, capaz de seguir siendo solida e integra, adaptandonos a las

necesidades de nuestros clientes y haciendo de su tranquilidad, nuestro compromiso.

Actuar segln nuestro compromiso y valores es esencial, ya que siendo fieles a ellos nos
fortalece, nos posiciona y genera confianza entre nuestros clientes y toda la plantilla;

permitiéndonos crecer de forma responsable, sélida y ética. Actuar con integridad es mas que

proteger la imagen y la reputacion de nuestra empresa, es también mantener un lugar donde

todos estemos orgullosos de trabajar.
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Desde Grupo INNOVA a lo largo del 2021 y 2022 hemos realizado y participado en diferentes eventos donde mostramos a nuestros grupos de interés, y

en general a la sociedad, nuestra implicaciéon por cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e

) A B W |
CONTRIBUCION AL ODS 4 : = ol |
i "j

Yaler practicu aotre ‘
B e e L -

Taton Panhon Bak v rphain w balane o

A lo largo de estos 2 afios hemos organizado y participado en numerosos cursos de formacion, 1 p
. . "b .
como hemos detallado en el apartado correspondiente. S
. ., . .. - - A/
Con la implantacidn de estos talleres, desde Grupo INNOVA colaboramos a la contribucion del tary S0 MMACAI TR MM  Sapolve T Bl dacendat fa 0
A O T ST WA Tl W

ODS 4, ya que estamos generando la oportunidad de formarse a todas aquellas personas que

lo deseen, facilitando de ese modo el acceso a una educacién de calidad.
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CONTRIBUCION AL ODS 5

Grupo INNOVA participa en la jornada “Planes de Igualdad”
organizada por la Asociacion Espanola para la Calidad (AEC) a
través de nuestra personal experto en RSC, quien intervino en la

conferencia “Marco Normativo de los Planes de Igualdad”.
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CONTRIBUCION AL ODS 11

Grupo INNOVA e INESCOP firman un convenio de colaboraciéon 525}62 ﬁ

=

firmaron un acuerdo de colaboracién con el fin de impulsar el (LIS

para fomentar la sostenibilidad de las empresas del calzado.

INESCOP, el Centro Tecnoldgico del Calzado y Grupo INNOVA

desarrollo sostenible, tanto en materia social como

medioambiental, de las empresas del sector del calzado.
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CONTRIBUCION AL ODS 17
Grupo INNOVA participa en la jornada “Nueva Ley de Grupo INNOVA organiza, junto a ATEVAL, la
Residuos. Avances y oportunidades” organizada por la presentacién de la Guia de Integracion de
Comunidad de Medio Ambiente de la Asociacién los ODS en el sector textil, a la cual
Espaiiola para la Calidad (AEC), en la cual Begofia asistieron mds de veinte representantes de
Beltran, presidenta de la Comunidad AEC de Medio empresas.

Ambiente actué como moderadora.

QAEC Qoo Nowwn Ley de Residuas, A y

AEROR B b Jhomdbon  Medalla THALES Tmimog
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Nuestro impacto en |la sociedad

Desde Grupo INNOVA queremos apoyar a las asociaciones locales, por eso, cada afio colaboramos con algunas de ellas de Ontinyent:

Colaboramos con la escuela de musica AD LIBITUM patrocinando su nuevo proyecto
formativo, la plataforma iMusi, que pretende mejorar el rendimiento y aumentar la

PAL JUSTEN
‘lE T . . . . .
SlINES motivacion de los alumnos en todos los ambitos de la escuela de musica, permitiendo que

los alumnos aprendan y se diviertan al mismo tiempo. LIBITUM

Ademas, también apoyamos a la escuela econémicamente para que puedan organizar

conciertos con directores de musica europeos importantes, asi como también musicos, de

forma que los alumnos de AD LIBITUM puedan compartan escenario con ellos.
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Nuestro impacto en |la sociedad

Colaboramos con la asociacién sin animo de lucro “Juniors Sant Josep”, para

gue puedan llevar a cabo la publicaciéon de su revista “El Canut”, la cual se

publica durante el mes de marzo.

Asimismo, también ayudamos a que se puedan organizar y celebrar sus

Fallas, las cuales se celebran en el barrio de Sant Josep, para que los nifios y

nifnas del barrio vivan su semana con la maxima ilusion.
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Nuestro impacto en la sociedad

Desde Grupo INNOVA estamos en contra de cualquier tipo de enfrentamiento bélico por lo que nos

comprometemos a reducir las desigualdades que estos conflictos puedan acaecer.

2]
DE LR PRRAELA

L] & & L
Desde Grupo INNOVA se decidié apoyar a la familias que huyeron de Ucrania a raiz del Ti??‘lrﬂ

conflicto bélico que empezd en el mes de febrero de 2022.

‘I HINHTIM [F LAS
%3] b Dt

Grupo INNOVA organizé una recolecta de viveres para paliar la pobreza de las personas

il

refugiadas en el municipio de Ontinyent (Valencia). ' [l
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En Grupo INNOVA queremos seguir contribuyendo a la implantacion del desarrollo sostenible en nuestra sociedad, y seguir mejorando tanto a nivel econémico
como a nivel social y ambiental, por eso, para el proximo ano, nos hemos propuesto una serie de objetivos, los cuales, ademas, reforzaran nuestra contribucion a

la consecucion de los ODS:

Adherirnos al SDG AMBITION ACCELERATOR

AL IKKERS PREA
RitR
TR Este programa pretende ayudar a las empresas

participantes a acelerar la integracién de los 17 ODS en la
gestién empresarial.

Adherirnos al CLIMATE AMBITION ACCELERATOR

-l AGCHT
FOR ELCLIME

Este programa pretende ayudar a las empresas
participantes a acelerar el progreso hacia el
- establecimiento de objetivos de reduccion de emisiones.

iy

Realizar un test de clima laboral a nuestros empleados

TRABAIG DECENTE
Y CRECINIENTD
FOONOVIDD

i

Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores.
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Conseguir un 50% de energia eléctrica de fuentes de
origen renovable

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la
proporcién de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

Campana: jAdios a las Botellas de un solo uso!

Regalar a cada empleado una botella reutilizable
corporativa. De este modo estamos marcando la
diferencia al decir adids a las botellas de plastico de un
solo uso y abrazando un futuro mas sostenible.

Reducir la Huella de Carbono de la Organizacion

-l AGCHT
PR EL ELIWL

Seguir reduciendo el ratio de emisiones de la Huella de

Carbono un 5% anual.
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